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Resumo: O presente documento ¢ um relato de experiéncias das agdes estratégicas
para prevengdo e monitoramento da COVID-19 entre os trabalhadores e usuarios do SUAS no
municipio de Salvador.

Palavras-chaves: Saude do Trabalhador; Covid-19; Suas.
Introducio

A COVID-19 ¢ uma doenga causada por um coronavirus descoberto recentemente,
denominado SARS-CoV-2. A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra (por
meio goticulas da fala, tosse ou espirro) ou por contato com objetos ou superficie
contaminadas. Os sintomas podem variar de uma infec¢do assintomatica a uma pneumonia
severa. At¢ o momento, ndo ha tratamento especifico que tenha eficacia comprovada.

Diante do cenério de Pandemia e da essencialidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), que assegura a protegdo das populacdes em situacdo de vulnerabilidade e de
risco social no ambito da Protecdo Social Basica e Especial, foram necessarias um conjunto
de acdes estratégicas para prevengdo e monitoramento da COVID-19 entre os trabalhadores e
usuarios da Secretaria de A¢do Social do municipio de Salvador.

A Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social e Combate a Pobreza, com a sigla
SEMPRE, tem a finalidade de planejar, propor e coordenar a execucdo das politicas
municipais de assisténcia social e garantia dos direitos das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

Objetivos

-Realizar o mapeamento dos riscos bioldgicos nos diversos equipamentos da
Secretaria, de modo a recomendar estratégias que reduzam ao maximo a cadeia de
transmissdo do virus nos ambientes de trabalho;

-Implementar medidas de prevencdo e protecdo coletivas e individuais para
trabalhadores(as) e usuarios do SUAS;

- Instituir agdes de Satde do Trabalhador;

- Estabelecer Protocolos e Fluxos de Detec¢do e Monitoramento de Trabalhadores e
Trabalhadoras com Suspeita de COVID-19 e Contactantes Imediatos de Caso Confirmado;

Meétodos

No presente trabalho foram utilizadas avaliagdes qualitativas durante as inspegdes nos
diversos equipamentos da SEMPRE para mapear os riscos de exposi¢des dos trabalhadores ao
Novo Coronavirus e propor, por conseguinte recomendagdes das medidas de controle e
seguranga necessarias a serem seguidas por trabalhadores (as) e gestdo, respeitando as
especificidades dos servigos.

Utilizou-se um roteiro de inspecdo sanitaria em Satide do Trabalhador para prevencao
da Covid-19, elaborado pela Diretoria Estadual de Vigilancia e Atengdo a Saude do
Trabalhador (Divast).

Diante da auséncia de Servigo de Satde Ocupacional e Comissdao de Trabalhadores
constituidos na Secretaria, foram formadas equipes de testagem, equipes de Satde do
Trabalhador em cada equipamento e uma equipe no nivel central para planejar as acdes
necessarias e articular com os gestores. Também foram aplicadas ferramentas de comunicacao
para divulgacdo das orientacdes dos trabalhadores e “webtreinamentos” do coletivo de
trabalhadores através da ferramenta “google meet”.
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Resultados

No periodo de abril a maio foram realizadas dezessete inspecdes sanitarias
relacionadas ao trabalho nas unidades proprias da SEMPRE, que subsidiaram as medidas de
protecdo e seguranca a saude dos trabalhadores respeitando a especificidade de cada
equipamento.

Foi constituido o Nucleo Central de Satde dos Trabalhadores com representantes de
cada diretoria e equipes locais de trabalhadores nas unidades, que foram treinadas para
realizar a frequente orientagdo dos trabalhadores sobre Protocolos, Testagem, informacoes
sobre uso dos equipamentos de protecao individual(EPI)e coletivas;

No periodo foram elaborados diversos protocolos, com destaque o Protocolo de
Deteccdo e Monitoramento de Trabalhadores e Trabalhadoras da Secretaria Municipal de
Promocao Social e Combate a Pobreza com Suspeita de COVID-19 e Contactantes Imediatos
de Caso Confirmado, onde se instituiu as equipes de Saude do Trabalhador, a testagem de
rotina ¢ o fluxo de afastamento de trabalhadores positivados independente da vinculagdo
trabalhista.

A testagem em “massa” foi realizada no periodo 28 de maio a 9 de junho, com 833
trabalhadores da SEMPRE, sendo 470 (56,42%) do sexo feminino ¢ 363 (43,58%) do sexo
masculino. Do total de trabalhadores testados (n=833), 43 (5,16%) apresentaram resultado
positivo.

Quanto ao vinculo trabalhista entre os trabalhadores testados, prevaleceu o
terceirizado (65,12%). Os demais positivados estdo distribuidos entre: REDA (20,93%),
comissionado (6,98%) e estatutario (4,65%). Um deles exerce trabalho voluntario em uma das
unidades da Secretaria (Tabela 1). Analisando as fungdes desses trabalhadores positivos,
observou-que que 18,60% destes sdos auxiliares de servigos gerais, 16,28% exercem funcdo
administrativa e 11,63% sdo educadore (a)s.

Motoristas e assistentes de rotinas administrativas foram afetados na mesma proporgao
(9,30%), o que esta em consondncia com as diversas pesquisas que sugerem maior risco
ocupacional nas atividades produtivas realizadas em ambientes fechados ¢ de contato com
muitas pessoas. Em relagdo ao quadro clinico, a maioria dos trabalhadores positivos estava
assintomatica no momento da testagem. A testagem passou a ser de rotina para casos
sintomaticos e contactantes diretos.

Destacaram-se também as diversas agdes de educagdo permanente (web) com as
equipes locais (Foto), que oportunizou um momento rico de troca e didlogo, onde ao tempo
que as equipes eram treinadas também apresentavam suas experiéncias com os trabalhadores
de cada equipamento.

Tabela 1 - Caracteristicas gerais dos trabalhadores
positives para COVID. SEMPRE, 28/05 09/06/20.

Sexo N %
Feminino 19 44,19
Masculino 24 55,81
Faixa etaria N %
20a29 5 11,63
30a39 19 44,19
40 a49 13 30,23
50a59 6 13,95
Racga/Cor N %
Branca 1 2,33
Parda 14 32,56
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Preta 28 65,12
Amarela 0 0,00
Indigena 0 0,00
Vinculo trabalhista N %
Comissionado 3 6,98
Estatutario 2 4,65
REDA 9 20,93
Terceirizado 28 65,12
Voluntario 1 2,33
Funcao N %
Administrativo 7 16,28
Almoxarife 1 2,33
Apoio 1 2,33
Assistente de rotinas

administrativas 4 9,30
Auxiliar de servigos gerais 8 18,60
Coordenador(a) 2 4,65
Copeiro(a) 1 2,33
Educador(a) 5 11,63
Encarregado de apoio 3 6,98
Motorista 4 9,30
Profissional atendimento

integrado 1 2,33
Secretario(a) 1 2,33
Seguranca 2 4,65
Técnico(a) 3 6,98

Foto: Wetreinamento com participacio de 64 trabalhadores.

Conclusao:

As medidas de prevencdo e prote¢do para mitigacdo da cadeia de transmissibilidade da
Covid-19 no SUAS no municipio de Salvador permitiu a reducdo da contamina¢do dos
trabalhadores nos diversos equipamentos, contribuiu para o planejamento estratégico da
gestdo, em tempo que organizou as representagdes de trabalhadores e acdes de saude do
trabalhador.
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