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RESUMO

Projeto de intervengao elaborado como produto do Mestrado Profissional em Enfermagem da
Universidade Estadual de Feira de Santana. Fundamentado nos resultados da pesquisa
da dissertagao intitulada Implicagdes do processo de enfermagem na construcao da identidade
profissional da enfermeira. O qual tem como objetivos: reestruturar o processo de enfermagem
na unidade de terapia intensiva neonatal, a partir de um grupo de trabalho, com representacao
de trabalhadores, gestores e das entidades organizativas, de carater permanente e
sistematico, tendo como  subsidio  cientificouma ou a varias teorias de
Enfermagem. Apresentando como imagem-objetivo instituir o processo de enfermagem como
dispositivo de qualificacao do cuidado, valorizagao e empoderamento profissional, através da
reconstru¢do/manutenc¢ao da identidade profissional da Enfermeira e da equipe de Enfermagem.
Serdo utilizadas metodologias ativas de aprendizagem significativa, permeadas pela
andragogia, através de oficinas, grupos tematicos e construcdo do conhecimento fundado no
método de problematizagdo de Paulo Freire. A proposta inicial € aplica-lo como projeto piloto
em um hospital publico na cidade de Vitoria da Conquista-BA, cujo publico alvo sdo gestores,
enfermeiras e técnicas de Enfermagem que atuam na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.
Posteriormente, o projeto assumira a concepgao de caravana itinerante expandindo para as
regides de satide do estado da Bahia. Os resultados esperados incluem efetivacao e valorizacao
do processo de Enfermagem como instrumento norteador da assisténcia; fortalecimento e
visibilidade da profissdo no ambito institucional; profissionais atuando de forma critica e
reflexiva; trabalhadores de Enfermagem conscios do seu processo identitario e da sua
importancia no processo de trabalho em satde.
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INTRODUCAO

O Processo de Enfermagem (PE) ¢ um método de trabalho fundamentado em
conhecimentos cientificos para o planejamento da assisténcia e pode se tornar um dispositivo
na constru¢do da identidade profissional da enfermeira. A partir do momento em que a
Enfermeira reconhece as suas competéncias, reflete seu papel politico e social no servigo,
estabelece vinculos nas relagdes sociais, contribui para a valorizagdo da profissdo e qualidade
da pratica dos cuidados.

O presente projeto emergiu da dissertagdo do Mestrado Profissional em Enfermagem
intitulada “Implicacdes do processo de enfermagem na construcdo da identidade profissional
da enfermeira” (ALVES, 2020), representando uma contrapartida da autora para o servigo, no
intuito de compartilhar os conhecimentos produzidos pela pesquisa e promover a reflexdo
acerca do uso do PE como um dos potenciais instrumentos para fortalecer o processo identitario
da profissao.

A realizacdo da pesquisa possibilitou analisar como o PE tem repercutido no ambiente
da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), as suas dificuldades e facilidades da
operacionalizacdo, os fatores determinantes que interferem na pratica assistencial da
Enfermeira e como tem implicado na construgdo da sua identidade.

Os resultados demonstraram que o PE atualmente ¢ realizado para o cumprimento de
rotinas de modo automatico, ndo valorizado pela equipe de enfermagem, fragmentado,
burocratico e apresenta instrumentos falhos. Como determinantes de contexto que influenciam
na sua operacionalizacao foram identificados: a inexisténcia de uma teoria de Enfermagem para
guiar o PE, a sobrecarga de trabalho das enfermeiras, a centralizacdo do modelo biomédico e o
dimensionamento de pessoal de Enfermagem.

Apesar da maioria das enfermeiras acreditarem que o PE implica na construg¢do da
identidade profissional, fica claro que a sua ndo implicacdo estd imbricada desde a concepgao
reducionista do PE como instrumento tecnicista até a incompreensdo sobre a tematica.
Emanando assim, a necessidade de ampliar as discussdes sobre o PE, Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) e identidade profissional para as Enfermeiras e os demais

profissionais de Enfermagem. Ficou claro que o PE somente se consolidara na realidade dos



B8 con

www.convibra.org

servicos quando todos os trabalhadores de Enfermagem valorizarem essa importante ferramenta
€ se engajarem para sua execugao.

Ao adotar o PE como orientador do cuidado de enfermagem na UTIN, a enfermeira
ressignifica sua pratica social e aprimora o pensamento critico e reflexivo do seu saber/fazer,
implicando na qualidade da producdo do cuidado dispensado aos recém-nascidos e suas
familias.

Acreditando nessa proposta ampliada do significado do PE para a profissdo, foi
elaborada propostas de intervengao com escopo para centralizacao do cuidado como referencial

identitario, empoderamento, visibilidade, autonomia e valoracao da enfermeira.
OBJETIVOS
Geral:

v' Reestruturar o processo de enfermagem na unidade de terapia intensiva neonatal, a partir
de um grupo de trabalho, com representac¢do de trabalhadores, gestores e das entidades
organizativas, de carater permanente e sistematico, tendo como subsidio cientifico uma

ou a varias teorias de Enfermagem
Especificos:

v Contribuir para a constru¢io da identidade profissional das enfermeiras e da equipe de
Enfermagem a partir das oficinas e discussdes ampliadas pautadas na pedagogia
problematizadora;

V' Sensibilizar gestores e profissionais da importancia do Processo de Enfermagem para o
Servigo;

v Promover a valoriza¢do do Processo de Enfermagem pelos trabalhadores de satde e;

v Fomentar a pratica da pesquisa como instrumento para a qualificagdo da assisténcia de

Enfermagem.
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REVISAO DE LITERATURA

A Enfermagem Moderna com o modelo Nigthingaleano deu origem a adogdo de uma
pratica sustentada em conhecimentos cientificos, deixando progressivamente a postura de
atividade caritativa, intuitiva e empirica. Desta forma, a partir da década de 1950 do século XX,
o plano de cuidados passou a ser vigorado para o cuidado aos pacientes em estado grave. No
entanto, 0 mesmo ja era indispensavel, segundo os ensinamentos de Florence (DANIEL, 1979;
HORTA, 1979).

O planejamento de cuidados de enfermagem ja era pensado por Florence Nigthingale
quando desenvolveu a obra Notas para Enfermagem, que tratava de recomendagdes para as
Enfermeiras pensarem criticamente sobre o saber/fazer na dimensao de sua pratica.

O termo, Processo de Enfermagem, foi inserido a linguagem profissional para designar
seu processo de trabalho apenas na metade do século XX. Em 1961, foi definido como a
influéncia reciproca entre o comportamento do paciente e a reagao da Enfermeira e sua acao
frente a situagdo (HORTA, 1979; GARCIA; NOBREGA; CARVALHO, 2004).

Com a finalidade de implementar o PE nos servigos de satde, por meio de um aparato
juridico legal do exercicio profissional, foi aprovada a Resolugdo 358/2009, que determina que
o PE deva ser realizado de modo deliberado e sistematico em todos os ambientes, publicos ou
privados. Constitui-se em instrumento metodoldgico que orienta o cuidado de enfermagem e a
documentacdo da pratica profissional, em que a Enfermagem contribui para a atencdo a satde
da populagdo, dando visibilidade e reconhecimento da categoria, além de desenvolver a
autonomia profissional. Através deste processo € possivel prestar uma assisténcia planejada,
fundamentada em conhecimento, viabiliza o cuidado objetivo e individualizado, além de o
mesmo caracterizar o corpo de conhecimento da profissdo (COFEN, 2009).

O PE foi proposto como um instrumento para organizar o cuidado de enfermagem,
dando enfoque para a pratica baseada em conhecimentos cientificos, individualizado com vistas
a garantir a visibilidade da profissdo, seu reconhecimento e autonomia. Porém, no cotidiano das
instituicdes o PE ¢ adotado como mais uma tarefa a ser cumprida na rotina.

O PE ¢ de fundamental importancia para o trabalho da Enfermeira, pois implica
diretamente na qualidade da assisténcia e na pratica profissional, produz e organiza o cuidado

de modo sistematizado, possibilitando um reconhecimento social, delimita-se area de atuagao
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a medida que colabora com a manutencdo das conquistas legais da profissdao e,
consequentemente, fortalece a sua identidade profissional a medida que a solidifica (MOTTA;
FREITAS, 2016).

Existem relagdes sociais que precedem a identidade profissional no decorrer da
trajetoria de vida das pessoas. As formas identitarias sdo construidas e/ou reconstruidas pelos
processos de socializagdo que os sujeitos estabelecem na familia, nos processos de formagao e
de trabalho (DUBAR, 2005).

Esses processos de socializagdao apontados demonstram como a formagao da identidade
profissional ¢ muito mais complexa do que se imagina, pois envolve todo um processo historico
estabelecido de modo individual e coletivo, constituindo o modo de como se configura a
conexao de identidade para si e para o outro.

Esse processo de identificagcdo e questionamentos sobre os entraves ao reconhecimento
e a adogdo do PE carece de reflexao sobre as multiplicidades e a heterogeneidade de fatores que
constituem diversas conexodes e influenciam os comportamentos e percepgdes profissionais.
Para tanto, € preciso considerar o modelo capitalista que vem sustentando a logica de trabalho
da Enfermagem, as questdes politicas e histdricas; a cultura organizacional e relacionais dos
contextos de trabalho; entre outros determinantes que permeiam as vivéncias individuais e
profissionais (BUSANELLO, 2012; FIGUEIREDO, 2013).

Dada a sua importancia, o PE precisa ser valorizado tanto pela Enfermeira quanto pela
equipe de Enfermagem. O cumprimento de todas as suas etapas agrega uma série de
conhecimentos que aplicados nos cuidados de enfermagem podem qualificar a assisténcia

prestada e também conferir potencialidades para o cuidador e o ser cuidado.
METODOLOGIA

O presente projeto de intervengdo ¢ uma proposta de acdo, elaborada a partir dos
problemas identificados na pesquisa realizada na UTIN sobre as implicagdes do processo de
Enfermagem na construgao da identidade profissional da enfermeira. Compreendem estratégias
de enfrentamento e ressignifica¢do do PE na prética assistencial e profissional.

Inicialmente o projeto piloto serd apresentado a Instituicdo de saude, locus da

intervengdo, seguido do estabelecimento de parcerias com orgaos externos, como: COREN,
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ABEN, Conselho Municipal de Satide (CMS), Institui¢des de Ensino Superior em Enfermagem
e Sindicatos.

Os trabalhos serdo desenvolvidos em trés momentos:

1° momento: Revisao e Implementacao do PE;

2° momento: Acompanhamento e;

3° momento: Avaliacao.

Para tanto, serd formada uma comissdo de processo de Enfermagem e prontudrios de
carater continuo e sistematico. A composi¢ao da referida comissdo serda por profissionais
lotados no servico, coordenagao e pelos parceiros externos.

As atividades terdo inicio em Janeiro de 2021, com previsao de término do periodo de
construcdo coletiva do processo, sensibilizacdo, capacitacdo e implementagdo para Janeiro
2022. O periodo de desenvolvimento, monitoramento, avaliacdo e controle dos resultados, além
do desenvolvimento de agdes de melhorias sdo previstos para iniciar em margo de 2022, sem
prazo para término, pois estara inserido nas rotinas de trabalho da Coordenac¢do de Enfermagem
da UTIN e da Coordenacdo Geral, com possibilidade de expansdo para outros setores da
instituicao.

O publico alvo sdo gestores, enfermeiras e técnicas de Enfermagem que trabalham na
UTIN de um hospital publico na cidade de Vitéria da Conquista-BA. Serdo utilizadas
metodologias ativas, por se caracterizarem como ferramentas que facilitam a inser¢do dos
sujeitos sociais como corresponsaveis pelo seu processo de aprendizagem.

Além de focar no processo de ensino e aprendizagem, buscando a participagao ativa de
todos os envolvidos, centrados na realidade em que estdo inseridos, a construgdo coletiva do
PE se dara nos espagos das oficinas, grupos de trabalho, método de aprendizagem baseado na
problematizagdo freiriana, semindrios e rodas de conversa. Sendo todos responsaveis por suas
trajetdrias e pelo alcance de seus objetivos, sendo capazes de autogerenciar e autogovernar seu

desenvolvimento.
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1° Momento — Revisao e Implementacao do PE.
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Acoes e atividades Responsaveis Parceiros Indicadores Prazos
Apresentacdo do Projeto | Enf.* Leidiane Coordenagao Lista de Janeiro/
de Intervengdo para: de presenca Fevereiro/
- Dire¢do do Hospital; Enfermagem Registro de 2021
- Coordenacodes de Enf. da UTIN e Fotos
Geral e UTIN Geral
- CMS, COREN-BA, Direcao Geral
ABEN-BA, Sindicatos, do Hospital
Institui¢coes de Ensino COREN-BA

ABEN-BA
Criacdo da Comissao de | Enf* Leidiane Diregao Geral | Ata da Margo/
Processo de Enfermagem | Coordenagao de | do Hospital Reunido e 2021
e Prontuérios Enfermagem da | COREN-BA Deliberagdo
Articulagao com o UTIN e Geral ABEN-BA Lista de
sistema COFEN/COREN Instituigdes de | presenga
Articulacdo com ABEN Ensino Registro de

Fotos

Oficina: (Re) Enf.? Leidiane Coordenagdo Lista de Abril/
descobrindo a identidade | Comissdo de presenca 2021
profissional e Enfermagem Registro de
desmitificando conceitos da UTIN e Fotos
- Enfermeiras Geral Total de
- Técnicas de COREN-BA oficinas
Enfermagem ABEN-BA

Instituicoes de

Ensino
Roda de conversa: Enf.? Leidiane Coordenacao Lista de Maio/2020
Desafios da equipe de Comissao de presenga
Enfermagem no Enfermagem Registro de
cotidiano do trabalho da UTIN e Fotos
- Enfermeiras e Técnicas Geral Relatorio
de Enfermagem COREN-BA

ABEN-BA
Seminario: O Processo Enf* Leidiane Coordenagao Lista de Junho/
de Enfermagem e a Comissao de presenga Julho
identidade profissional COREN-BA Enfermagem Registro de 2021
nos servicos de saude: da | ABEN-BA da UTIN e Fotos
teoria a pratica Instituigoes de Geral
assistencial Ensino Diregao Geral
- Enfermeiras e Técnicas do Hospital
de Enfermagem
Acoes e atividades Responsaveis Parceiros Indicadores | Prazos
Grupos de Trabalho: Comissao COREN-BA Lista de Julho/
Rediscutindo as fases do ABEN-BA presenca Agosto




B8 co

n

www.convibra.org

PE a luz da construgdo da | Coordenagdo de | Instituicdes de | Registro de 2021

identidade profissional Enfermagem da | Ensino Fotos

da Enfermeira e da UTIN e Geral Relatoério

equipe de Enfermagem

- Enfermeiras e Técnicas

de Enfermagem

Roda de Socializagao: Comissao COREN-BA Lista de Setembro/

# Apresentacdo das Coordenagdo de | ABEN-BA presenga 2021

propostas elaboradas Enfermagem da | Instituicdes de | Registro de

pelos grupos de trabalho | UTIN e Geral Ensino Fotos

# Aprovacao do Relatorio

Consenso da equipe

- Enfermeiras e técnicas

de Enfermagem

Validagao do PE Comissao COREN-BA Lista de Outubro/

elaborado pela equipe Coordenagdo de | ABEN-BA presenga 2021

- Enfermeiras Enfermagem da | Instituigdes de | Registro de

- Técnicas de UTIN e Geral Ensino Fotos

Enfermagem Relatério

Implementag¢do do PE Comissao COREN-BA Verificagdo Novembro

construido pela equipe no | Coordenagdo de | ABEN-BA nos registros | /

Servico Enfermagem da | Instituicdes de | e prontuarios | Dezembro
UTIN e Geral Ensino /2021

* Os prazos estabelecidos podem ser alterados conforme a dindmica e celeridade do Projeto de

Intervencao no servigo.

2° Momento — Acompanhamento.

Acoes e atividades Responsaveis Parceiros Indicadores Prazos
Acompanhamento e Comissao COREN-BA Verificacao Janeiro/
supervisdo da Coordenagdo de | ABEN-BA nos registros e .

N o > Fevereiro/
execucao das etapas Enfermagem da | Instituicdes de | prontudrios
do PE UTIN e Geral Ensino 2022
Monitoramento do Comissao COREN-BA Verificagao Margo/
Processo de Coordenagdo de | ABEN-BA nos registros e Acost
Enfermagem no Enfermagem da | Instituicdes de | prontudrios gosto
servico UTIN e Geral Ensino 2022

* Os prazos estabelecidos podem ser alterados conforme a dinamica e celeridade do Projeto de

Intervengdo no servigo.
3° Momento — Avaliagao.
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Acoes e atividades Responsaveis Parceiros Indicadores | Prazos
Seminario de Comissao COREN-BA Lista de Setembro/
Avaliagdo do PE Coordenacgao de | ABEN-BA presenca 2021
implementado e das Enfermagem da | Institui¢des de Registro de

contribuicoes na UTIN e Geral Ensino Fotos

construgao da Enf* Leidiane Relatorio

identidade profissional

da equipe de

Enfermagem da UTIN

Construgdo de artigos | Enf.* Leidiane Coordenagdo de | Envio de Margo/
cientificos e Comissao Enfermagem da | Artigo para Novembro
divulgacdo dos Coordenacgdao de | UTIN e Geral publicacaoe | 2022
resultados da Enfermagem da | COREN-BA apresentagao

experiéncia UTIN ABEN-BA em Eventos

vivenciada pelo Institui¢des de Cientificos

Servigo Ensino

* Os prazos estabelecidos podem ser alterados conforme a dindmica e celeridade do Projeto de

Intervencao no servigo.

RECURSOS NECESSARIOS
DESCRICAO DO QUANTIDADE VALOR
MATERIAL/SERVICO

Material Permanente

- Notebook 01 Unid *
- Impressora 01 Unid *x
- Data Show 01 Unid *oH
Material de Consumo

- Papel Oficio A4 (500 fls) 04 pcts RS 96,00
- Pen drive 8 GB 01 unid R$ 20,00
- Xérox 500 copias RS 75,00
- Marcador de quadro branco 06 unid RS 24,00
- Marcador permanente 10 unid R$ 35,00
- Papel metro 50 fls RS 50,00
- Papel madeira 20 mt R$ 20,00
- Cola branca 5 unid R$ 15,00
- Tesoura 5 unid R$ 40,00
Servigos terceirizados e encargos diversos

- Transporte R$ 225,00
- Lanche R$400,00
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Total R$ 1.000,00

* O notebook sera disponibilizado pela autora bem como a carga horéria para a realizagdo das
acoes e atividades planejadas

** O apoio logistico e a viabiliza¢do de materiais de consumo/servigos serdo ofertados pela
Instituicdo e parceiros (COREN-BA, ABEN, Institui¢des de Ensino, CMS e Sindicatos)

RESULTADOS ESPERADOS

v" Processo de Enfermagem na UTIN reestruturado;

v' Efetivagio e valorizag¢do do processo de Enfermagem como instrumento norteador
da assisténcia;

v Fortalecimento ¢ visibilidade da profissdo no ambito institucional,

v' Profissionais atuando de forma critica e reflexiva e;

v" Trabalhadores de Enfermagem conscios do seu processo identitario e da sua

importancia no processo de trabalho em satde.
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