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RESUMO

Este estudo prop6e como tema a construcdo de uma avaliacdo sustentavel. Como problema de
pesquisa apresenta a seguinte questdo: “Qual a percepcdo dos discentes em relacdo aos
processos de avaliagdo aplicados em sala de aula”? E apresenta como objetivo a proposta de
analisar a percepcao dos discentes de uma instituicdo de ensino superior sem fins lucrativos
sobre 0 processo avaliativo aplicados em sala de aulas. Os procedimentos metodoldgicos
constaram de uma pesquisa Explicativa e de Levantamento com tratamento qualitativo e
quantitativo dos dados obtidos. O instrumento de coleta de dados foi constituido por
questionario aplicado aos discentes de uma instituicdo de ensino superior. Conclui-se que a
avaliagdo, em uma perspectiva sustentavel deve considerar o impacto produzido pela prépria
avaliacdo e analisar a percepcdo dos seus principais atores envolvidos no processo, adequando
seus instrumentos e fornecendo subsidios a Gestdo. Os resultados deste processo permitem a
Gestao estabelecer de forma mais efetiva diretrizes e planos de acdo mais consistentes.

Palavras-chave: Avaliacdo. Gestdo. Sustentabilidade.
1 INTRODUCAO

Avaliar é atribuir valor. Mas, a forma como se valora a avaliacdo apresenta diferencas
significativas. O processo avaliativo envolve distintas concepgdes e percepcdes, dependendo
dos objetivos, politicas, principios e intencionalidades. Conhecer o0s sentidos destas
diferencas, seus efeitos, desdobramentos e implicacbes possiveis é fundamental para
contemplar a avaliacdo para além de uma mera proposta classificatoria, comparativa, seletiva
e categorizadora, supondo-a como processo promovedor de potencialidades e mudancas. Para
este intento, necessario se faz debrucar-se sobre suas concepg¢des, procedimentos, limites e
possibilidades.

Existe um hiato, informal e, por vezes, formalmente detectado no ambiente
académico, entre os objetivos da avaliacdo e sua realizacao efetiva ou, em outras palavras, em
conseguir atingir sua proposta maior de permitir a visibilidade do desempenho, aferindo se
este € ou ndo satisfatorio de acordo com critérios previamente determinados. Assim,
comumente, a avaliacdo ndo afere o que pretende, ndo conferindo ao instrumento avaliativo a
validade pretendida.

Nesta perspectiva, a percepcdo do significado da avaliacdo, sua utilidade e retorno
como subsidio no aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem sdo, muitas das
vezes, depreciado, isto é, ndo sdo valorizados ou considerados realmente passiveis de produzir
resultados efetivos ou impactantes nestes processos. Sua importancia €, assim, desconsiderada
ou desacreditada, seja por gestores, docentes ou discentes, subestimando-se os resultados da



avaliacdo como indicador e ferramenta de feedback para o aprimoramento da organizagéo
curricular-didatica-pedagégica.

A avaliacdo deve gerar subsidios para as propostas do contetdo curricular. Os dados
obtidos podem ser Uteis para orientar acdes pedagdgicas, constituindo-se como importantes
indicadores, além de insumos para o significativo processo de meta-avaliacio. A medida que
estes resultados forem considerados ou tomados como referéncia de percepcdo dos
mecanismos avaliativos dos discentes, e ndo apenas como instrumento de mensuracéo, agoes
de adequacgéo podem ser promovidas, contribuindo para o alcance dos objetivos da avaliagéo.
E nesta perspectiva que, no dmbito deste estudo, concebemos uma avaliagdo sustentavel,
como um processo, que além de gerar indicadores, possibilita também uma reflexdo
estruturadora para tomada de decisdes.

Assim, a avaliacdo também é uma oportunidade para, a partir dos erros detectados ou
constatados, buscarmos solucBes para acertos plausiveis. Neste sentido, deve oferecer uma
possibilidade comparativa entre expectativa - aprendizagem esperada - e realidade -
aprendizagem construida. Bem planejada, com projecOes assertivas e exequiveis,
correspondendo as expectativas e realidade, o que dela se espera, a avaliacdo torna-se
instrumento de melhoria, focando os resultados como elemento revelador da logica e
mecanismos subjacentes a propria avaliacdo. Mas, para atingir esta proposta, & necessario
conhecer a percepcao acerca do processo avaliativo e seus sentidos e significados possiveis
para 0 seu principal protagonista, os discentes. Somente a partir desta compreensdo podera
haver reajustes de percurso, correcdes evolutivas, tornando a avaliagdo mais significativa,
atendendo a um compromisso ético e politico e ndo constituindo um processo meramente
protocolar.

Considerando, assim, a existéncia de uma lacuna no que diz respeito ao eixo tematico
investigado, faz-se oportuna a realizacdo desta pesquisa, onde se pretende analisar as
percepcOes dos discentes em relacdo aos procedimentos avaliativos e de que forma os
resultados de tais percepcdes podem se relacionar a melhoria da performance discente em
suas respectivas trajetdrias académicas. O presente estudo formula como problema de
pesquisa a seguinte questdo: “Qual a percepcdo dos discentes em relacdo aos processos de
avaliacdo aplicados em sala de aula”? E apresenta como objetivo a proposta de “analisar a
percepcdo dos discentes de uma instituicdo de ensino superior sem fins lucrativos sobre o
processo avaliativo aplicados em sala de aulas™.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa, em relacdo aos seus objetivos e procedimentos técnicos utilizados se
caracteriza como sendo Explicativa e de Levantamento. Pesquisas Explicativas tém como
foco central identificar os fatores que determinam ou que contribuem para a ocorréncia de
determinados fenémenos. Pesquisas de Levantamento tem como principal fundamento a
interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer, procedendo-se a
solicitacdo de informacg6es a um grupo significativo de sujeitos acerca do problema estudado
para, em seguida, mediante andlises, obterem-se as conclusdes correspondentes aos dados
coletados (GIL, 2017). As principais vantagens dos levantamentos sdo o conhecimento direto
da realidade a medida que os préprios sujeitos de pesquisa, informam acerca de seu
comportamento, crencas e opinides; além da economia e rapidez na quantificacdo de dados,
tornando-se possivel a obtencdo de grande quantidade de dados em curto espaco de tempo



com custos relativamente baixos. Assim, os dados obtidos mediante levantamento podem ser
agrupados em tabelas, possibilitando sua analise quantitativa (GIL, 2017).

O instrumento de coleta de dados foi constituido por questionario composto por 4
(quatro) questBes sociodemograficas, visando a analise segmentada e 32 (trinta e duas)
questbes abordando eixos temaéticos relativos a percep¢do e analise dos discentes de uma
instituicdo de ensino superior sem fins lucrativos dos respectivos instrumentos de avaliagéo
utilizado em sala de sala pelos docentes. A coleta de dados foi realizada por meio da
plataforma Google forms, analisando o grau de conformidade em relacdo as afirmacGes
propostas nos questionarios. Ao responderem ao questionario baseado em uma composicao
escalas ndo meétricas, os respondentes qualificaram ou quantificaram seu grau de satisfacdo,
importancia e especificacdo com determinadas questdes condutoras do questionario
construido. As categorias de respostas expressaram a percep¢do dos respondentes.

3 FUNDAMENTAGCAO TEORICA
3.1 A AVALIACAO COMO ELEMENTO SUBSIDIADOR

A avaliagdo esta presente no cotidiano de todos nés. Avaliamos e somos avaliados
constantemente. Percebemos este fato, mas ndo temos, muitas das vezes, como
correspondéncia, uma percepc¢do clara dos resultados deste processo frequente de avaliacdo
em termos de sua contribuicdo para nosso aprimoramento e quica do préoprio processo de
avaliar. Talvez se possa afirmar que a avaliacdo, enquanto ato ético e politico, produtor de
efeitos e préaticas concretas, carece de considerar as proprias concepcdes que, em seu bojo,
instaura e origina.

Nas organizacdes educacionais, a avaliacao estd mais identificada, de modo geral, por
parte dos docentes e discentes com trabalhos, provas, testes e exames aplicados em sala de
aula. Mas, o ato de avaliar pressupde mais do que uma verificacdo contingencial, pressupde a
possibilidade de assegurar a aprendizagem. A avaliacdo deve ser compreendida como
instrumento de consolidacdo dos processos de ensino e aprendizagem, permitindo a
apreciacdo por meio de critérios preferencialmente consensuais para determinar valores
quantitativos e qualitativos. Um dos seus principios norteadores deve, por extensdo, ser o de
gerar informacdes capazes de promover melhorias no proprio processo avaliativo, produzindo
subsidios a tomada de decis&o.

Segundo Freitas e outros (2015, p.122), “a avaliacdo mostra-se um instrumento que é
aplicado visando atender propdsitos especificos de uso, tais como checar a adequacdo das
acOes que estdo sendo desenvolvidas e a eventual necessidade de melhorias”. O uso da
avaliacio e o modo como € desenvolvida orientam, ou antes, deveriam orientar,
retroativamente, as propostas do contetudo curricular. “A avaliagdo pode contribuir para a
identificacdo de indicios de problemas, apontar direcdes para realizacdo de melhorias, indicar
novas abordagens para uma dada situacgdo [...]” (FREITAS et al, 2015, p. 123).

Assim, um grande desafio da avaliacdo talvez seja avaliar-se a si mesma, ndo sé a
partir do suposto saber especialista, mas considerando os sentidos a ela conferido pelos
alunos, os quais, provavelmente, denotam outras percepcdes, por vezes, além do que
professores supBem, desvelando inusitados entendimentos, Uteis, se aproveitado, para a
reelaboracdo do proprio componente curricular e pedagogico.



A avaliacdo deve ser inclusiva, no sentido de se obter a participacdo e o alinhamento
de todos os envolvidos em seu processo. Uma forma possivel de fazer com que alunos tenham
uma participaco representativa nos resultados da avaliacdo ndo € somente por meio das notas
obtidas, como se os alunos fossem terminais de consumo de processos avaliativos, elo final,
agente quase passivo da cadeia avaliativa, mas valorizando suas percepgdes como elementos
constituintes na construcdo da avaliacdo. Dessa forma, os resultados avaliativos ganham
maior consisténcia, gerando analises Uteis e proficuas sobre o proprio processo avaliativo.

A qualidade de um procedimento avaliativo é determinada, em parte, pela
aplicabilidade de seus resultados, estando a sua eficiéncia, deste modo, relacionada a
capacidade de promocdo e utilizacdo efetiva de seus resultados em prol da comunidade
académica. A construcdo e legitimacdo de qualquer dindmica ou procedimentos avaliativos
dependem nédo s6 do seu uso, bem como dos sentidos e significados possiveis que Ihe sdo
atribuidos, tanto pelos docentes como pelos discentes, conferindo aos seus resultados o carater
de fidedignidade. Assim, é importante salientar que 0s usos dos resultados de uma avaliacéo
conferem credibilidade ao processo de avaliagdo (FREITAS et al, 2015, p. 122).

Partindo do pressuposto que a avaliacdo € um componente fundamental aos processos
de ensino e aprendizagem, € preciso certo empenho por parte da gestdo, tanto no ambito da
sala de aula quanto no &mbito administrativo em diagnosticar problemas e dificuldades dos
alunos. O feedback da percepcao sobre os procedimentos avaliativos adotados em sala de aula
pode permitir decisdes e planejamentos fundamentados em acgdes e intervencdes mais
assertivas, orientadores dos processos de ensino e aprendizagem.

Nesta perspectiva, a avaliacdo serve para qualificar decisdes, por meio de indicadores
claros, explicitos e objetivos. Estabelecer avaliacbes periodicas sobre o proprio processo de
conducéo e producdo das avaliagcdes conduzidas em sala de aula, envolvendo a participacdo
dos alunos, oferece oportunidades de participacdo, transparéncia, acdo, afirmacéo, relacdes
democraticas, autonomia e parceria, engajando o corpo discente, adquirindo consciéncia de
sua contribuicdo a medida que fornece indicadores relevantes de como se esta fazendo, para
onde e como se quer encaminhar os resultados de sua agéo.

Segundo Luckesi (2011), o planejamento é o ato pelo qual decidimos o que construir,
mas este ndo pode dispensar a avaliacdo, considerada como ato critico que subsidia a
verificacdo da propria construcdo de um projeto, do seu planejamento e execucdo. Assim, a
avalicdo ultrapassa o ato de projetar e executar, fazendo-se presente ndo so na identificacao da
perspectiva politico-social, como também na selecdo dos meios de execucéo, tendo em vista a
sua construcdo. Ou seja, a avaliacdo, como critica de percurso, € uma ferramenta
imprescindivel ao processo de construcdo de resultados idealizado no planejamento e
redirecionando acBes que se facam necessarias.

O ato de avaliar tem como funcdo investigar a qualidade do desempenho dos
estudantes, tendo em vista uma intervencao para a melhoria dos resultados, diagnosticando e
indicando a necessidade de reorientacdo (LUCKESI, 2011) e quais caminhos seguir para se
obter procedimentos avaliativos eficientes e sustentaveis.

Assim, para efeito deste estudo, considera-se que uma avaliacao é sustentavel quando,
por meio de um processo de meta avaliacdo, ela é capaz de fornecer informacdes pertinentes e
necessarias ao aprimoramento do processo pedagdgico em todos 0s seus niveis, visando e
sustentando com essas informacdes a adocdo de acdes orientadoras para tomada de decisdes e
reajustes de direcdes em continuo desenvolvimento. No ambito da gestdo, os resultados



constituem modos de orientagdo quanto a assuncdo de planejamentos, trajetorias e
intervencdes mais especificas e assertivas.

3.2 APRATICA AVALIATIVA

A avaliacdo, embora presente em todos os dominios de nossa vida da vida, seja de
forma informal ou sistematizada, realiza-se de forma implicita ou explicita, refletindo valores
e normas sociais (CHUEIRI, 2008). Assim, por sua vez, em sua forma e proposta académica,
a avaliacdo ¢ influenciada pelas concepg¢des que a orientam e nas quais se fundamenta. Ainda
se organizando em torno do professor, sua pratica e proposi¢cdes tedricas, sem considerar a
participacdo do aluno na estruturacdo funcional da mesma, a avaliacdo é percebida e
concebida mais como processo de julgamento, expresso por notas e conceitos, representativos
de um contetido pretensamente aprendido que de apoio pedagdgico para solucionar questdes
mais amplas.

Como avaliador do proprio processo de avaliagdo, o professor, de forma soberana,
produz sentidos e significados pessoais com base em suas percep¢des e pressupostos tedricos
adotados, reflexo de uma concepcao de mundo propria que ndo abre espacos as concepcdes e
compreensdes possiveis de outros importantes atores envolvidos neste processo, 0s alunos.
Né&o revela o plano de representacées e intencionalidades dos alunos.

As exigéncias burocraticas e administrativas das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
em ndo incluir atividades, projetos, observacOes praticas e outros meios de producées
discentes como critérios a serem considerados em um processo de avaliacdo mais amplo e
qualitativo, reduzindo a avaliacdo a simples inferéncias obtidas por meio de notas ou
conceitos advindos do modelo tradicional de prova escrita, causam desconforto e desagravos
entre os discentes que esperam maior reconhecimento de suas performances no parecer final
do docente. E importante percebermos que na sua versio mais difundida, a avaliagio ainda é feita
pontualmente, atraves de provas objetivas. Neste cenario, ocorre que em um Unico momento, o aluno é
testado e seu desempenho no processo de aprendizagem tem pouca importancia na avaliacdo (FELIX;
MARTINS, 2017, p. 507).

As praticas avaliativas usuais possuem um carater classificatorio, sendo manejada
como um instrumento de poder docente, visando controlar e constatar se os alunos conseguem
reproduzir de modo o mais fiel ou proximamente possivel os contetdos valorizados como
significativos ou pertinentes pelo docente. Nessa perspectiva, outras experiéncias possiveis,
que denotem alguma forma de aprendizagem nao correlata aos critérios estabelecidos pelo
docente, ndo sdo valorizadas. Segundo Luckesi (2003), ainda praticamos no meio académico,
tanto no ambito publico como privado, exames em vez de avaliacdo da aprendizagem.,
reforcando a cultura do exame em detrimento da cultura de avaliacdo. E a sala de aula, ainda
de acordo com Luckesi (2003), deveria se constituir no lugar por exceléncia onde avaliacédo
em sua dimensao diagnostica deveria predominar ao invés da logica classificatoria.
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4 APRESENTACAO DE RESULTADOS

Periodo que esta cursando:
38 respostas

@ 1° periodo
@ 2° periodo
@ 3° periodo
@ 4° periodo
@ 5° periodo
@ 6° periodo
@ 7° periodo
@ 8° periodo

112V

Sexo:

38 respostas

® Feminino
@ Masculino
O LGBTIQ+

@ Prefiro ndo identificar

Idade:

38 respostas

@ Entre 17220

@ Entre 21225

@ Entre 26 a 30

15,8% ‘ @ Entre 31235
| @ Entre 36 a 40

@ Entre 41250
@® Entre 51a60
@ Mais de 60
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1- Em relagéo ao papel dos professores nas avaliagdes, como vocé se sente?
37 respostas

@ Muito satisfeito

@ satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

, @ Nazo tenho como avaliar essa questao

2 - Em relagédo ao seu proprio desempenho nas avaliagdes, como vocé se sente?

38 respostas

67,6%

@ Muito satisfeito
Satisfeito
18,4% ® o o
@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ Insatisfeito
@ Muito insatisfeito
w @ Nao tenho como avaliar essa questao

3 - Em relacao ao empenho dos seus estudos preparatorios para a avaliagdo, como vocé se sente?

38 respostas

@ Muito satisfeito

@ satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Nao tenho como avaliar essa questdo
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4 - Em relacdo ao empenho dos professores no processo de criacdo das avaliagdes aplicadas em

sala de aula, como vocé se sente?
38 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ N3o tenho como avaliar essa questéo

5 - Em sua opiniao, qual a importéncia ou contribuicéo do professor no resultado do processo
avaliativo?
38 respostas

@ Muito importante

@ Importante

@ Média importancia

@ Pouca importancia

@ Nenhuma importancia

@ N3o tenho como avaliar essa questéo

6 - Em sua opinido, qual a importancia ou contribuicdo do aluno no resultado do processo
avaliativo?

38 respostas

@ Muito importante

@ Importante

@ Média importancia

@ Pouca importancia

@ Nenhuma importancia

@ Néo tenho como avaliar essa questdo
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7 - Em sua opinido, qual a importéncia ou contribuicdo da coordenagdo do curso no resultado do

processo avaliativo?
38 respostas

@ Muito importante

@ Importante

@ Média importancia

@ Pouca importancia

@ Nenhuma importancia

@ N3zo tenho como avaliar essa questao

8 - Em sua opiniao, para que serve a avaliagao?
38 respostas

@ Para conferir se o contetido foi
aprendido.

@ Para selecionar os melhores aluncs.
@ Para diagnosticar as dificuldades dos

—| alunos.

@ Para confirmar o nivel de conhecimento.
@ Para aprovar ou reprovar o aluno.
@ Nazo tenho como avaliar esta questéo.

@ Para verificar a capacidade do professor
em desenvolver bons alunos

28,9%

9 - Em sua opiniao, qual a importancia da avaliacao no processo de formacao do aluno?
38 respostas

@ Muito importante

® Importante

@ Média importancia

@ Pouca importancia

@ Nenhuma importancia

@ Nao tenho como avaliar essa questao

36,8%
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10 - O recebimento de uma nota baixa por um aluno, em sua opiniao, pode desestimula-lo a
continuar os estudos?

o

38 respostas

@ Sim, pois pode se achar incapaz de
melhorar.

@ Nao, pois &€ um estimulo para melhorar
seu desempenho

@ lIsso depende de cada aluno

@ Isso depende de como o professor vai
lidar com essa situagao

@ Nio tenho como avaliar esta questao

11 - Ao tirar uma nota baixa na avaliagdo como vocé se sente?

38 respostas
@ Insatisfeito
@ Desmotivado
@ Indiferente
@ Desqualificado
@ Injusticado
@ Incompreendido
@ Desafiado
@ Néo tenho como avaliar esta questao
12V

12 - Ao tirar uma nota baixa na avaliagcdo como vocé reage?
38 respostas

@ Irritado

@ Aborrecido
@ Compreendo
@ Aceito

@ Questiono
@ Triste

@ Desmotivado
@ Preocupado

12V
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13 - Ao tirar uma nota alta na avaliagdo como vocé se sente?
38 respostas

@ Satisfeito

@ Motivado

@ Indiferente
36,8% @ Valorizado

@ Reconhecido

® Feliz
@ Competente
@ Nao tenho como avaliar esta questéo

14 - Ao tirar uma nota alta na avaliagdo como vocé reage?
38 respostas

@ Estudo ainda mais para as avaliagées
subsequentes

@ Estudo menos para as avaliagdes
subsequentes

@ N&o estudo para as avaliagdes
subsequentes

@ Nso altera nada em mim

@ Nao tenho como avaliar esta questao

15 - Em sua opinidao, um aluno que sempre tira notas étimas é efetivamente mais competente do

que outro com medias mais baixas?
38 respostas

@ Sim, necessariamente.

@ Sim, mas nao necessariamente.
@ Talvez.

@ Nao.

@ Nao tenho como avaliar esta questédo

ey
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16 - Em uma escala de 1a 5, onde 1corresponde ao menor valor e 5 corresponde ao maior valor,

como avalia a qualidade do processo de avaliagéo que ¢ praticado no curso?
37 respostas

20

20 (54,1%)

15

10
9 (24,3%)

5 (13,5%)
0(0%)
0 |
1

17- As avaliacbes aplicadas pelo professor |he parecem suficientes para avaliar os aluncs?
38 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Algumas vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

@ Nao tenho como avaliar esta questédo

18 - Em sua opinido, que tipo de questao avalia melhor o aluno?
38 respostas

@ Objetivas do tipo multiplas escolhas
@ Discursivas

@ Interpretativas

@ Completar lacunas

@ Verdadeiro ou Falso

@ Nao tenho como avaliar esta questdo
@ Mistura das questées acima

@ Metade objetiva e metade discursiva

12V



convibra

wwuw.convibra.org

19 - O comportamento do aluno em sala de aula deve fazer parte da avaliagao?
38 respostas

@ Nunca

@ Raramente

© Algumas vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

15,8%
‘ @ Nao tenho como avaliar esta questao
36,8%

20 - Na sua opinido, o processo de recuperagéo para alcance da média lhe parece eficiente ou
satisfatorio para o aprendizado do aluno?

38 respostas
@ Nunca
15.8% ® Raramente
@ Algumas vezes
A @ Frequentemente
@ Sempre

- @ Nzo tenho como avaliar esta questao

15,8%

21- Qual forma de avaliagao costuma ser utilizada pelos professores do curso? (Pode marcar mais

de uma opcgao)
37 respostas

Individual 34 (91,9%)

Em dupla/Grupo 21 (56,8%)

Com consulta 12 (32,4%)

Sem consulta 24 (64,9%)

Multiplas escolhas 24 (64,9%)

Discursiva 27 (73%)

Nzo tenho como avaliar esta
questao
0 10 20 30 40

0 (0%)
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22 - Em sua opinido, qual forma de avaliagdo melhor avalia o aluno? (Pode marcar mais de uma
op¢&o)

38 respostas

26 (68,4%)

Individual
11 (28,9%)
8 (21,1%)
9(23,7%)

Em dupla/Grupo
Com consulta
Sem consulta

Muiltiplas escolhas 13 (34,2%)

Discursiva 25 (65,8%)

Nao tenho como avaliar esta

questao
Todas acima

Pesquisas, estudo de caso...

23 - Em relagao a revisao realizada pelos professores antes das avaliagdes, como vocé se sente?

38 respostas

@ Muito satisfeito

@ satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Nao tenho como avaliar essa questéo

47, 4%

24 - Em relacao as explicagdes fornecidas pelos professores sobre eventuais duvidas em relagao

aos enunciados ou conteudo das avaliagdes, como vocé se sente?
38 respostas

@ Muito satisfeito

@ satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Nao tenho como avaliar essa questéo
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25 - Que outras formas ou instrumentos avaliativos além da prova séo utilizados com frequéncia?

(Pode marcar mais de uma opg&o)

37 respostas

Seminarios

Estudo de casos
Pesquisa

Trabalhos para casa
Leitura de textos
Exercicios

Assiduidade
Dramatizacdo

Trabalho escrito
Autoavaliagdo

1(2,7%)

0 (0%)

11 (29,7%)
24 (64,9%)
18 (48,6%)
17 (45,9%)
28 (75,7%)
20 (54,1%)
21 (56,8%)
22 (59,5%)

14 (37,8%)
11 (29,7%)
7 (18,9%)
18 (48,6%)
7 (18,9%)
10 20 30

26 - Em sua opiniao, qual a importancia da exposicao clara do processo avaliativo para os alunos?

38 respostas

N

@ Nenhuma importancia

@ Pouca importancia

@ Média importancia

@ Importante

@ Muita importancia

@ Nao tenho como avaliar essa questio

27 - Como voceé se sente em relacéo ao processo avaliativo a que é submetido?

38 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ [nsatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Nazo tenho como avaliar essa questao
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28 - Na sua opiniao, o processo avaliativo poderia ser melhorado?
38 respostas

@® Sim

@® Nao

@ Nao tenho como avaliar essa questao
@ Se sim, como? Responda abaixo.

@ Considerando mais as caracteristicas. ..
@ Interpretacdo, trabalhos externos.

@ Utilizando mais formas de avaliagéo a...
@ Promever ativudades em que os aluni...

12V

29 - Vocé teria alguma sugestéao para aprimorar o processo avaliativo de sua instituicao?
38 respostas

® Sim

® Nio

@ N&o tenho como avaliar essa questao
@ Se sim, como? Responda abaixo.

@ Utilizar mais a autoavalicao

@ Testes praticos e dinamicas em grupo.
@ Pode usar relatoérios, aulas praticas, vi...
@ AVALIACOES MAIS ABERTAS. COM...

12V

30 - Em relacéo a sua participacdo em sala de aula, como vocé se sente?
38 respostas

@ Muito satisfeito

@ satisfeito

@ Nem satisfeito e nem insatisfeito

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

@ Nao tenho como avaliar essa questdo




31- Os professores se mostram sensiveis a questionamentos e revisao sobre a forma de avaliagao
utilizada?
38 respostas

@ Nunca
@ Raramente
Algumas vezes
@ Frequentemente
@ Sempre
@ Nao tenho como avaliar esta questao

32 - Vocé esta satisfeito com a forma como os professores acompanham a aprendizagem do

alunado em sala de aula?
38 respostas

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito
Nem satisfeito e nem insatisfeito
@ Insatisfeito
@ Muito insatisfeito

w @ Nzo tenho como avaliar essa questéo

5 CONCLUSAO

A avaliacdo, em uma perspectiva sustentavel deve considerar o impacto produzido
pela préopria avaliacdo e analisar a percepcdo dos seus principais atores e interessados no
processo, adequando seus instrumentos e fornecendo subsidios a Gestdo. Nesse sentido,
fornecer informacdes sobre o proprio processo avaliativo, em um movimento de meta-
avaliacdo, é condicdo precipua e razdo de ser de uma avaliacdo. Os resultados deste processo
permitem a Gestdo estabelecer de forma mais efetiva diretrizes e planos de acdo mais
consistentes.

Ao categorizarmos os diferentes eixos tematicos constituintes da pesquisa realizada
agrupamos as seguintes combinacBes ou composicdes que permitem inferir e concluir de
forma ainda que incipientes, as constatacdes abaixo apresentadas:

- Em relacdo ao papel, participacdo, producdo, resultados e influéncia docente na
avaliacdo e producdo da avaliacdo, os respondentes demonstraram estarem satisfeitos, embora
acreditem que alguns aspectos possam ser aprimorados.

- Em relacdo ao papel, participacdo, producdo, resultados e influéncia discente na
avaliacdo e producdo da avaliacdo, os respondentes mostram-se satisfeitos.



- Em relacdo & importéncia, significado e utilidade das avaliagbes realizadas, os
respondentes acreditam que as avaliagdes constituem uma importante ferramenta, ainda que
considerem que sirvam mais para conferir aprendizagem, classificar e confirmar o nivel de
conhecimento.

- Em relacdo ao efeito, performance, impacto e desdobramentos diante das proprias
notas obtidas, os respondentes se mostram satisfeitos, ainda que possam melhorar o0s
respectivos desempenhos e resultados.

- Em relacdo a qualidade, assertividade, efetividade das avaliacBes realizadas, 0s
respondentes demonstram estar satisfeitos, mas carece de melhorias, ainda que grande
contingente de respondentes ndo saiba opinar como melhorar.

- Em relacdo a satisfacdo e concordancia com os instrumentos avaliativos utilizados,
0s respondentes mostram-se satisfeitos e de acordo.
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