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RESUMO

A motivacdo tem sido um fator bastante abordado no ramo académico, a fim de verificar quais
seus efeitos no desempenho estudantil em todos os niveis de ensino, por exemplo. Descobrir
quais fatores mais afetam os alunos pode ser de importancia fundamental para a adocao de
métodos que mantenham o nivel de motivacgdo alto, trazendo assim beneficios para o estudante
e também para a instituicdo, com reflexos positivos em taxas de evasdo, jubilacdo e
reprovacdes. Tendo por base a Teoria da Autodeterminacdo, esse estudo objetiva verificar quais
0s tipos de motivacdes mais impactam os estudantes do curso de Ciéncias Contabeis em uma
instituicdo de ensino superior publica no Estado do Ceard. Para isso, foi aplicado um
questionario baseado na versao brasileira da Escala de Motivacdo Académica (EMA) em um
grupo de 115 estudantes. A partir dos dados coletados, realizou-se a analise fatorial
exploratdria, identificando assim 6 fatores que explicam 66,70% da variabilidade total dos
dados, 0 que ao final do estudo acabou apresentando boa consisténcia interna. Os resultados
revelam que os alunos da amostra encontram-se pouco desmotivados, e que a "motivacao
extrinseca por regulacdo integrada", que se regula pela experiéncia social, o0 bem-estar causado
pela oportunidade de pertencer aquele curso e a perspectiva de obtencdo de beneficios futuros
decorrentes da obtencdo do diploma naquela area, é o fator motivacional mais impactante para
eles.
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1 INTRODUCAO

A busca por atividades que gerem satisfacdo no ambito pessoal e profissional esta cada
vez mais em pauta. Devido a alta competitividade, o mercado de trabalho busca profissionais
qualificados, logo, escolher um curso superior que atenda a expectativas de qualificagdo para o
mercado de trabalho e satisfacdo pessoal pode gerar muita pressdo, visto que a decisdo
profissional gera valor e status perante a sociedade. Para atender a necessidade do mercado de
trabalho, o nimero de estudantes ingressos em cursos superiores cresceu nas ultimas décadas
no Brasil. Entre os anos de 2007 e 2017, o numero de matriculas em cursos superiores
(somando-se instituicGes publicas e privadas) passou de 5.302.373 para 8.290.911, o que
representa um aumento de 56,4%, segundo dados obtidos no portal do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Entretanto, 0 numero de ingressos néo reflete a quantidade de alunos que efetivamente
concluem a graduacdo. A evasdo estudantil no ensino superior também cresceu nos ultimos
anos. O Ministerio da Educacdo (MEC) considera como evasdo: a saida definitiva do curso de
origem sem conclusdo ou a diferenca entre ingressantes e concludentes ap0s uma geragédo
completa. Segundo o MEC, “[...] os dados relativos ao ano de 2015, divulgados pelo INEP [...]
revelam um acréscimo desordenado na taxa de desisténcia do curso de ingresso, na avaliagdo
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da trajetdria dos alunos entre 2010 e 2014. Em 2010, 11,4% dos alunos abandonaram o curso
para o qual foram admitidos. Em 2014, esse numero chegou a 49%”.

Em seu estudo, Fritsch et al. (2015) concluem que, na instituicdo de ensino superior
pesquisada, grande parte da evasao ocorre no primeiro e segundo semestres e se estabiliza ap6s
o terceiro. Além disso, a maior taxa de evasdo ocorre nos cursos de Ciéncias Humanas e a
menor nos cursos de Ciéncias Juridicas. O estudo concluiu, também, que as variaveis mais
significativas para a evasdo estdo relacionadas a fatores sociais, econémicos, de desempenho
académico e de escolha profissional. Ademais, revela que, mesmo nos casos de transferéncia
interna e migracdo de cursos, a taxa de evasdo se mantém alta (53,65%); ou seja, apos a
mudanca de curso, os alunos ainda ndo se encontram motivados a finaliza-lo.

Para a academia, Oliveira (2017, p. 218) afirma que a motivacdo e a aprendizagem no
contexto escolar devem ser: efetivas, constantes e ter propésitos bem definidos. Por meio delas
a garantia de conhecimento é elevada. Pode-se afirmar, que estes sdo dois fatores interligados,
0 ndo cumprimento de um acarreta a ndo efetivagdo do outro.

Nesse contexto, surge o seguinte questionamento: Quais os fatores relacionados a
motivacdo provocam maior impacto em discentes do curso de Ciéncias Contébeis da
Universidade Federal do Ceara (UFC)?

Desse modo, este estudo tem como objetivos geral identificar os tipos de motivagédo que
provocam maior impacto na aprendizagem de estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da
UFC. De modo especifico, objetiva-se verificar a existéncia de algum fator que influencie
positiva ou negativamente a motivacdo dos discentes.

A pesquisa classifica-se como descritiva quanto aos objetivos e quanto a abordagem do
problema, caracteriza-se como quantitativa, com utilizacdo de métodos estatisticos e
procedimento de coleta de dados de levantamento (survey).

O estudo estrutura-se em cinco se¢des, sendo a primeira constituida por esta introducéo.
A segunda sendo o referencial teérico, no qual sdo abordadas algumas teorias motivacionais, a
Teoria da Autodeterminacdo e seus fundamentos e estudos anteriores. A terceira secao
apresenta a metodologia da pesquisa. O quarto segmento apresenta a analise dos resultados e,
em conclusdo, a quinta secdo apresenta as consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Teorias Motivacionais

Para Macédo et al. (2007), motivagdo € o motivo que leva a acdo, por meio das emocoes
que impulsionam o individuo; ou seja, € um conjunto de acfes que movem as pessoas a agirem
de maneira especifica e que pode ser propulsora para que objetivos sejam alcangados. A
motivacao vem sendo estudada ao longo dos anos e diversos autores tentaram descobrir o que
provoca o homem e a intensidade na qual isto pode potencializar as suas realizagoes.

Uma das teorias mais conhecidas e utilizadas nos ultimos anos como base para
pesquisas, foi a teoria da hierarquia das necessidades. Maslow (1943) propds que o ser humano
possui necessidades inatas que podem ser hereditarias, porém, pelas experiéncias de vida e
sociais, podem estar sujeitas a variagfes. As necessidades foram distribuidas em hierarquias no
modelo de uma piramide disposta de forma em que se considera a mais forte para a mais fraca.
As necessidades inferiores (base da pirdmide e mais fortes) precisam estar parcialmente
satisfeitas para que as necessidades superiores possam ser cogitadas. Para Maslow, uma pessoa



B8 con

www.convibra.org

com fome apenas pensa no que fazer para satisfazer essa necessidade, ndo pensando em sua
autoestima, por exemplo. Essas necessidades sdo divididas em cinco grupos hierarquicos:
necessidades fisiologicas, de seguranca, de afiliacdo e amor, de estima e de autorrealizacéo.

As necessidades fisiologicas (fome, sede, sexo, excre¢do) sdo consideradas as mais
fortes, pois sdo essenciais para a manutencéo da vida em si e, somente quando estédo satisfeitas,
0 ser humano deixa de ser impulsionado por elas. As necessidades de seguranca e protecao sao
inevitavelmente satisfeitas pela familia por meio da rotina, previsibilidade e ordem para as
criangas, pelo emprego, propriedades e estabilidade financeira para os adultos. As necessidades
de afiliacdo dizem respeito ao individuo se sentir pertencente ao grupo social, a possuir a
sensacdo de que faz parte do todo e possuir um convivio com os demais por meio dos
relacionamentos interpessoais. As necessidades de estima sao relativas a autoestima e ao
respeito atribuido pelos demais, ao reconhecimento de suas qualidades e a valorizagdo que
recebe de uma comunidade.

O ponto mais alto da escala de Maslow € a autorrealizacdo, que seria 0 cumprimento
méaximo dos potenciais e talentos do individuo. Este é o ponto mais dificil de ser atingido, pois
depende de diversos fatores, como estar livre das distragdes com as outras necessidades, ter
autoconhecimento e possuir alto grau de maturidade.

A teoria de Maslow aborda a motivacao do individuo como um todo, desde a motivacao
para sobreviver até a motivacdo para elevacdo pessoal, portanto ndo especifica somente o
ambito pessoal ou profissional (MASLOW, 1943). Para Macedo et al. (2007), destacam-se
outras teorias motivacionais além da Pirdmide de Maslow, como: Teoria dos Motivos
Humanos, de McClelland, e a Teoria dos Dois Fatores, de Herzberg.

McClelland (1961) desenvolveu a Teoria dos Motivos Humanos, em que tenta
esclarecer a motivacdo dos individuos especificamente no ambito profissional por meio da
satisfacdo de suas necessidades. Essas conveniéncias sdo adquiridas pelos individuos a partir
de suas experiéncias de vida, de seu contato com os demais individuos e com a atmosfera na
qual ele estd envolvido. Para McClelland, a hierarquia das necessidades é individual e sua
atuacdo no trabalho é determinada pelo grau de forca do individuo em cada uma das
necessidades.

A teoria prop0e trés tipos de necessidades: a realizacdo, a afiliacdo e o poder. Para
satisfazer a necessidade de realizacdo, o individuo busca satisfacdo e reconhecimento pela
superacao de atividades que o desafiam. Para suprir a necessidade de afiliacdo, o individuo
busca criar e manter lacos afetivos pelo trabalho com maior interacdo pessoal, evitando
situacBes que possam desgastar este vinculo. J& os individuos que buscam satisfazer a
necessidade de poder tentam se destacar influenciando ou impressionando os demais,
geralmente, assumindo atividades de maior risco. Ademais, o autor afirma que todos os
individuos possuem os trés tipos de motivagao e que o tipo de motivacdo mais presente em cada
um ¢ obtido e potencializado por suas experiéncias de vida e as opinides de sua cultura.

Outra teoria bastante conhecida é a dos dois fatores de Herzberg. A teoria foi
desenvolvida por entrevistas feitas com engenheiros e contadores em uma inddstria de
Pittsburgh. Herzberg procurava evidenciar as consequéncias dos acontecimentos na vida
profissional dos entrevistados, procurando descobrir 0 que poderia tornar os empregados
extremamente felizes ou infelizes em seus trabalhos.

Herzberg (1968), diferencia os fatores que guiam o comportamento humano em dois
grupos: os fatores higiénicos ou extrinsecos e os fatores motivacionais ou intrinsecos. Os fatores
higiénicos se localizam dentro do ambiente no qual os individuos estdo inseridos e séo
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fornecidos ao trabalhador para o desempenho das atividades, como salarios, beneficios,
condicOes fisicas, ambientais e diretrizes empresariais, esses sdo fornecidos pelas organizactes
e ndo podem ser controlados pelas pessoas. Os fatores motivadores sdo intrinsecos ao contetdo
do cargo e natureza das tarefas e produzem no individuo a vontade de se esforcar para cumprir
determinada obrigacdo, como a realizacéo, o reconhecimento e a evolucdo profissional.

Uma das teorias mais estudadas e que fornece embasamento para diversos estudos na
area da motivacao académica ¢é a Teoria da Autodeterminacdo (The self-determination theory -
SDT), formulada em 1981 por Richard Ryan e Edward Deci. A teoria considera que a saude e
0 bem-estar psicoldgicos sdo consequéncias do compromisso com os desafios e propositos da
vida, fundamentando-se no fato de a pessoa possuir a capacidade de causar mudangas em seu
futuro, intencionalmente, por meio da autodeterminacdo. Nesse sentido, um comportamento,
para ser considerado autodeterminado, necessita estar acompanhado de quatro premissas
basicas: ser autdbnomo, autorregulado, ser expressdo de um empoderamento psicolégico e
resultar em autorrealizagdo. (WEHMEYER, 1999).

Autonomia se refere ao interesse, ao conjunto de habilidades e as necessidades inerentes
ao individuo. A autorregulacdo diz respeito ao que o individuo faz para alcancar objetivo,
estratégias, escolhas e aprendizagem. O empoderamento psicoldgico é o controle do dominio
cognitivo, da personalidade e das motivac6es. Por sua vez, a autorrealizacao trata de conseguir
algo significativo em decorréncia de interesses pessoais.

A motivacdo pessoal é reconhecidamente um fator de destaque no estudo do
comportamento, podendo advir de estimulos externos ou internos. Acredita-se que a motivagdo
do aluno é um dos componentes essenciais para a aprendizagem” (GUIMARAES;
BORUCHOVITCH, 2004). Em consequéncia disso, desempenha papel fundamental na
permanéncia do aluno no curso, em sua dedicacao, tempo de estudo, busca por conhecimento e
em seu desempenho académico.

Conforme Sobral (2003), a teoria da autodeterminacdo também aborda um outro fator:
a desmotivacdo, caracterizada pela auséncia de qualquer motivacdo, seja intrinseca ou
extrinseca. Desse modo, a teoria da autodeterminacdo aborda trés fatores de motivacao:
intrinseco, extrinseco e a desmotivacdo. Os tipos de motivacdo e desmotivacao foram definidos
por Guimaré&es e Bzuneck (2008, p. 103):

“A qualidade da motivacdo de uma pessoa para a realizacdo de determinada tarefa
diferencia-se em desmotivacdo, caracterizada pelas auséncias de intencdo e de
comportamento proativo. Em tal situacdo, observa-se desvalorizacdo da atividade e
falta de percep¢do de controle pessoal. A regulagdo externa é a forma mais béasica e

menos autdbnoma de motivagdo extrinseca, na qual a pessoa age para obter ou evitar
consequéncias externas.”

A regulacdo externa pode ser compreendida como uma espécie de desmotivacgéo, ja que
o individuo exerce apenas uma atividade, agindo de modo que n&o haja puni¢do ou por obter
alguma vantagem. No contexto académico, esse fenébmeno pode ser exemplificado pelo receio
de o aluno reprovar por falta ou ganhar pontos na entrega de alguma atividade.

Guimarées e Bzuneck (2008, p. 103) explicitam que, na motivacdo extrinseca por
regulacdo introjetada, as consequéncias contingentes sdo administradas pela propria pessoa,
como resultado de pressdes internas como culpa, ansiedade ou a busca de reconhecimento
social. A motivacdo extrinseca por regulacdo identificada, ocorre em situacbes de
reconhecimento e valorizacdo subjacentes ao comportamento. Na motivacado extrinseca por
regulacdo integrada, estd presente, ndo somente a identificacdo com a importancia do
comportamento, mas, também a integracio de tal identificagdo com outros aspectos do self. E
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a forma mais autbnoma de motivacdo extrinseca, envolvendo escolha e valorizacdo pessoal da
atividade. No entanto, apesar do estilo autbnomo de regulacdo do comportamento, na regulacéo
integrada o foco ainda esta nos beneficios pessoais advindos da realizacdo da atividade.

Pode-se inferir que todos os tipos de motivacdo externa visam aumentar
conscientemente os beneficios advindos de um comportamento ou ato e diminuir 0s possiveis
prejuizos. O que difere é a percepcao do individuo e o nivel de acdo acerca do beneficio em
questao.

Guimaraes e Bzuneck (2008, p.103) concluem que finalmente, na motivacgéo intrinseca,
a atividade é vista como um fim em si mesma. E o estilo perfeito de autodeterminagéo por
reunir em si seus trés componentes: (1) locus interno, a percepgdo de que 0 comportamento
intencional teve origem e regulacéo pessoal; (2) liberdade psicologica, que se refere a vontade
da pessoa de executar um comportamento quando ele € coerente e alinhado com seus interesses,
preferéncias e necessidades; (3) percepcdo de escolha, que reflete a flexibilidade nas tomadas
de decisdo sobre o que fazer, como fazer ou até a possibilidade de ndo fazer. Emogdes positivas
como prazer, satisfacdo e divertimento sao resultados da realizacdo da prépria atividade.

A motivagdo intrinseca pode ser entendida como o prazer de realizar uma atividade,

obtendo uma realizacdo espontanea em seu desempenho.

2.2 Escala de Motivacdo Académica (EMA)

Escala de Motivacdo Académica (EMA) teve sua versdo original desenvolvida por
Vallerard et al (1989), em francés canadense (DAVOGLIO, DOS SANTOS E LETTNIN,
2016). Os autores realizaram estudos com 358 e 746 participantes que apoiaram a validade
fatorial do modelo EMA, numa escala composta por 28 itens e pontuada em uma escala do tipo
Likert de sete pontos, contudo, ndo apoiaram claramente a validade convergente e divergente
das sub-escalas da EMA (BIZARRIA ET AL, 2016; DAVOGLIO, DOS SANTOS E
LETTNIN, 2016).

De acordo com Davoglio, Dos Santos e Lettnin (2016), a escala posteriormente
traduzida para o inglés, originando a AMS (Academic Motivation Scale), sendo testada em suas
propriedades psicométricas em 745 estudantes universitarios canadenses, reproduzindo a
estrutura fatorial de sete fatores da versdo em francés.

De acordo com Ribeiro et al (2019) a EMA resultou da tradugdo para portugués do
Brasil por Sobral (2003) e em sua versdo original e traduzida, foram assim, utilizadas por outras
investigacBes, o que permitiu verificar niveis satisfatorios de consisténcia interna. Neste
sentido, a utilizagéo desta escala tem vindo a revelar-se crescente no contexto de investigacdo
da motivagdo no ensino superior.

Segundo Sobral (2003) a EMA é constituida de 28 itens subdivididos em sete
subescalas: 03 relativas a tipos de motivagdo intrinseca, ou seja, fazer algo pelo prazer e
satisfacdo que decorre de aprender, explorar ou entender; pela busca de realizag&o ou criagdo
de coisas; e para vivenciar estimulo, isto é, fazer algo a fim de experimentar sensacdes
estimulantes, de natureza sensorial ou estética; outras 03 considerando tipos de motivacao
extrinseca, ou seja, regulacdo por identificacdo: fazer algo porque se decidiu fazé-lo; regulagédo
por introjecdo: fazer algo porque se pressiona a si proprio a fazé-lo; e regulacdo externa que
seria fazer algo porque se sente pressionado por outros a fazé-lo; e, uma a ultima, representa
desmotivacdo ou auséncia de motivacdo, conceito que implica auséncia de percepcdo de
contingéncias entre as acoes e seus desfechos.
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2.3 Estudos anteriores

Souza e Miranda (2017) buscaram identificar se a motivacdo dos alunos de uma
universidade publica apresentava niveis significativos de variagdo com base na teoria da
autodeterminagdo. A pesquisa foi aplicada a 91 alunos durante os anos de 2014 e 2016. Foi
realizada uma analise fatorial exploratoria a fim de identificar os fatores motivacionais, e em
seguida, foram calculados os escores médios dos estudantes e os dados comparados por meio
do teste de Wilcoxon nos dois momentos (2014 e 2016). O estudo verificou que com o passar
dos dois anos, algumas variagfes ocorreram. O nivel de desmotiva¢do aumentou, corroborando
a ideia de gue os alunos do inicio do curso tendem a ter maior nivel de motivacdo. Verificou-
se que o nivel de motivacdo extrinseca por regulacdo externa aumentou; ou seja, 0s alunos se
tornaram mais motivados com o fato de obter recompensas ou sofrer puni¢des por causa da
presenca nas aulas. O estudo aponta que, na segunda coleta de dados, as mulheres se mostraram
mais desmotivadas que os homens e que os alunos do curso noturno estavam mais motivados
que os alunos do curso integral. Outro importante ponto verificado no estudo € que os alunos
que realizavam alguma atividade académica eram mais motivados que os demais.

Silva et al. (2014) investigaram a motivacdo para aprendizagem dos discentes dos
cursos de Administracdo e Direito de um Centro Universitario em Fortaleza, tentando verificar
se ha diferengas em razéo dos cursos, turnos e semestres. Para isso, foi utilizado um questionario
adaptado e validado por Sobral (2003), com perguntas baseadas na teoria da autodeterminacéo.
O estudo obteve 105 respostas validas e mostrou que os alunos dos dois cursos estavam
motivados por fatores intrinsecos e extrinsecos. Os autores utilizaram em seu questionario as
perguntas da Escala de Motivacdo Académica (EMA), traduzida e validada por Sobral (2003)
e também questdes de natureza socioecondmica. O questionario foi aplicado em um Centro
Universitario de Fortaleza, entre os alunos dos semestres iniciais e finais dos cursos de Direito
e Administracdo dos turnos matutino e noturno. Apés coleta, os dados foram trabalhados com
auxilio de software estatistico, e a conclusdo foi de que os discentes dos dois cursos possuem
indices de motivacdo, intrinsecos ou extrinsecos elevados e equivalentes. Porém, houve uma
diferenca na desmotivacao dos alunos, sendo que, no curso de administracédo, os alunos do turno
da noite mostraram-se mais desmotivados, e, no curso de Direito, os alunos do turno da manh&
foram os mais desmotivados. Assim, para esses resultados especificos, o turno ndo determina
significativamente o grau de motivacao, e sim os fatores extrinsecos e intrinsecos.

O estudo de Araujo et al. (2014) objetivou a investigacdo, por meio de entrevista
estruturada fechada, a motivacgdo para o aprendizado. A amostra da pesquisa, contou com a
participacao de 20 alunos do curso de Psicologia de uma instituicdo particular da cidade de Sao
Paulo, matriculados no segundo ou oitavo semestre, e com média de idade de 22 anos. Os
autores criaram dez categorias e dentro delas subcategorias por meio de codificacdo, para
definir o que seria considerado motivagdo intrinseca (prazer, vontade e desenvolvimento
pessoal, interesse ou sentimentos e crencas) e extrinseca (ganhos futuros ou motivados por
fatores externos ao individuo como: familia, grade curricular e professor), além de definir o que
seria considerado como desmotivacgéo. O estudo concluiu, que os fatores extrinsecos foram os
mais motivadores para os alunos do curso em questdo (174 unidades da andlise), com énfase
para o papel do professor, que contou com 68 unidades do total. J& a motivacdo intrinseca
obteve apenas 91 unidades. Em relagdo a desmotivagdo, os estudantes responderam que 0S
principais fatores desmotivadores eram a falta de utilidade no conhecimento adquirido,
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desinteresse ou ndo identificagdo com o conteudo a ser aprendido, cansaco, fadiga e fatores
ambientais fisicos.

Carmo (2014) procurou identificar quais as similaridades e divergéncias na motivagédo
dos alunos entre as modalidades presencial e a distancia de um curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis em uma instituicdo de ensino privada. O estudo foi baseado na teoria da
autodeterminacdo, e a coleta de dados foi um questionario aplicado de forma impressa, em que
os alunos da modalidade a distancia foram abordados nos dias em que deveriam comparecer
presencialmente na faculdade. Na pesquisa, 0s alunos deveriam analisar 27 afirmativas,
atribuindo uma resposta na forma de escala de Likert (de 0 a 10). Foram obtidas 158 respostas,
sendo 87 de alunos da modalidade presencial e 71 de alunos da modalidade a distancia. O estudo
concluiu, que os alunos de ambas as modalidades apresentaram motivacdo extrinseca por
controle externo. Os alunos da modalidade presencial, mostraram-se mais motivados
intrinsecamente e os alunos da modalidade a distancia apresentaram maior grau de motivagédo
extrinseca introjetada.

3 METODOLOGIA

A pesquisa possui caracteristica descritiva, uma vez que, se utiliza de técnicas
padronizadas no levantamento e andlise de dados que foram registrados e descritos sem
manipulacdo por parte dos pesquisadores (BEUREM, 2008). Quanto a abordagem, classifica-
Se cComo uma pesquisa quantitativa, uma vez que procura respostas para a o problema de
pesquisa, recorrendo-se a de recursos estatisticos para analisar e classificar as informacoes,
verificando-se através dessa anélise 0 comportamento da amostra.

Quanto aos procedimentos, o estudo recorreu a uma pesquisa do tipo levantamento ou
survey, feito através da aplicacdo de um questionario junto aos discentes do curso, utilizando-
se de um instrumento de pesquisa validado, com afirmativas a serem classificadas de acordo
com a perspectiva do aluno, de forma objetiva e sem a interferéncia dos pesquisadores.

O instrumento de coleta contempla duas dimensdes: a primeira, a fim de obter o perfil
respondente, caracterizando a amostra por género, periodo curricular, turno, idade e atividade
remunerada; e a segunda parte, composta por um questionario contendo 27 afirmativas, baseado
na Escala de Motivacdo Académica (EMA), que foi traduzida e adaptada por Sobral (2003) da
Academic Motivation Scale (AMS) e adaptada posteriormente por Guimardes e Bzuneck
(2008). Para as respostas, foi utilizada uma escala de intensidade do tipo Likert de 10 pontos,
na qual 01 significa discordo totalmente, e 10, concordo totalmente.

A coleta de dados foi realizada nos meses de outubro e novembro de 2018 por meio
de questionario aplicado de modo eletronico pela ferramenta Google Docs. A populacéo total
dos estudantes matriculados naquele semestre era de 814, o que corresponde ao Universo da
pesquisa e para 0s quais foram enviados o0s questionarios e deste contingente, foram obtidas
115 respostas validas, entre os alunos do 1° ao 10° periodo, 0 que define a amostra em pouco
mais de 14% dos estudantes matriculados. As andlises estatisticas foram feitas com o auxilio
do software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), verséo 25.

4 ANALISE DE DADOS E RESULTADOS
O perfil dos respondentes é composto por 63 (54,8%) homens e 52 (45,2%) mulheres.

54 estudantes (47%) no periodo diurno e 61 (53%) no periodo noturno. Foi aplicado o teste
Kayser Meyer Olkin (KMO) para verificar a possiblidade de utilizagdo da anélise fatorial
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exploratdria na amostra. O resultado do teste foi 0,825; 0 que torna ferramenta adequada, devido
ao referencial (resultado = 0,5).

Foi realizada a analise fatorial exploratéria a fim de simplificar os dados obtidos, para
facilitar a compreensdo. A técnica admite o agrupamento de itens em fatores, 0 que permite
avaliar o quanto eles estdo associados e a variabilidade dos resultados obtidos. Inicialmente,
das 27 afirmativas propostas, foram obtidos 6 fatores, que explicam 66,70% da variabilidade
total dos dados, conforme Tabela 1.

Tabela 1 — Variancia explicada dos autovalores

Componente Autovalor % de variancia Autovalor Acumulado
1 9,548 32,925 9,548
2 3,939 13,583 13,487
3 1,849 6,375 15,336
4 1,477 5,093 16,813
5 1,363 4,701 18,176
6 1,169 4,03 19,345

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Pela Tabela 2, verifica-se que os 27 itens foram agregados em 6 fatores. Para
alocacdo dos itens, sendo selecionados apenas os itens que possuem carga fatorial superior a
0,35. Para Kline (1994), esse é um valor aceitavel, pois explica no minimo 9% da variancia
total. Entretanto, 3 das afirmativas propostas foram excluidas por ndo possuirem carga fatorial
aceitavel para o estudo; ou seja, abaixo de 0,35.

Tabela 2 — Andlise fatorial (Rotagdo Varimax)

Itens Fatores
1 2 3 4 5 6

1. Néo consigo identificar uma razao

especifica para vir a Universidade Ohiezs
2. Venho a Universidade para ndo receber

0,773
faltas
3. Sinto que este curso € uma perca de 0,694

tempo e ndo me trard o retorno esperado

4, Ja me senti mais motivado a vir a
universidade, porém, atualmente tenho 0,745
davidas sobre concluir o curso.

5. Venho somente porque a presenga €

obrigatoria e
6. Eu ndo compreendo porqué devo vir a

S 0,667
universidade
7. Venho somente para obter o diploma. 0,737

8. N&o entendo porqué escolhi este curso 0,633
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9. Eu sinto que atualmente ndo faz
diferenga vir a universidade

0,753

10. Acho que se a presenca ndo fosse
obrigatoria, poucos alunos compareceriam
aaula

0,695

11. Venho a universidade porque acredito

que a frequéncia deve ser obrigatdria e
12. Porque acho que a presenga €

fundamental para que os alunos levem o 0,724
Curso a sério

13. Venho porque a frequéncia é necessaria 0,763

para o processo de aprendizagem

14. Venho para mostrar a mim mesmo que

. 0,849

sou competente para terminar o curso
15. Venho porque meus pais, amigos ou

. . - 0,369
familiares esperam isso de mim
16. Venho para provar a mim mesmo que

S 0,882
sou inteligente e capaz
17.Venho porque gquando obtenho boas
notas, me sinto mais bem sucedido e 0,432
importante
18. Venho porque quero provar a mim
mesmo que posso ser bem sucedido nos 0,767

estudos

19. Venho, pois sinto prazer em me
envolver em debates sobre temas que me
interessam com professores e/ou alunos

0,356

20. Venho porque sinto prazer em estudar
Ciéncias Contabeis, nessa universidade.

0,422

21. Venho porque gosto muito e me sinto
especial vindo a universidade

0,414

22.Venho para ndo precisar ficar em casa

0,739

23. Venho, pois enquanto estou estudando,
n&do sou obrigado (a) a trabalhar.

0,606

24. Venho para a Universidade apenas para
encontrar as pessoas que gosto aqui

0,753

25.Venho porque estudar é um privilégio 0,512
26. Porque acredito que 0 acesso ao

. , , L 0,741
conhecimento é através da universidade
27. Porque esse curso pode aumentar as 045

possibilidades no futuro

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Ap0s a apuracdo, a composicdo de cada fator, conforme os resultados da analise
fatorial, foram calculadas as médias de desempenho e o desvio padrdo dos participantes em
cada um dos fatores avaliados, conforme tabela 4.
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Tabela 4 — Andlise de desempenho na avaliacdo dos tipos de motivacao

Fatores Minimo Maximo Média PDaeg\r/é%
1 Desmotivagéo/ Externa por frequéncia 1 10 3,41 2,81
2 ldentificada/ Externa por frequéncia 1 10 615 2,99
3 Introjetada 1 10 6,04 3,07
4 Intrinseca 1 10 5,24 2,83
5 Externa social 1 10 2,57 2,49
6 Integrada 1 10 7,75 2,51

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

O Fator 1 agrupou os itens referentes a desmotivacdo e a motivacdo externa por
frequéncia. A média das notas obtidas pelos itens desse grupo foi 3,41 na escala de 1 a 10,
conforme Tabela 3. O fator apresenta a segunda menor média encontrada, o que significa que
poucos dos alunos participantes do estudo encontram-se desmotivados por fatores gerais ou
motivados somente pelo fator frequéncia as aulas.

O Fator 2 agrupou os itens referentes a “motivacdo extrinseca por regulacéo
identificada” e um item referente ao grupo motivagdo externa por frequéncia as aulas. Apesar
de serem de grupos distintos, todos os itens referem-se a presenca durante as aulas, divergindo
em relacdo a valorizacdo do comportamento. Com uma média 6,15, pode-se inferir que os
alunos da amostra sabem a importancia que € estar presente nas aulas, seja para 0 processo de
aprendizagem ou para que o curso seja levado a sério.

O Fator 3 agrupou os itens da denominada “motivacdo extrinseca por regulagao
introjetada” e se referem as questdes ligadas a pressao imposta pelo proprio aluno ou por amigos
e parentes, além de questdes da promocdo de autoestima. Pode-se inferir neste quesito, um tipo
de motivacdo baseado na obtencdo do diploma e nos beneficios advindos dessa elevacao de
grau técnico. Assim, a média 6,04 demonstra que boa parte dos alunos do grupo pesquisado
acredita que, ap6s a conclusdo do curso, a probabilidade de sucesso aumenta e isso reflete a
imagem perante a sociedade.

O Fator 4 reuniu os itens relativos a motivacdo intrinseca. A média obtida foi 5,24,
mostrando que os alunos estdo bem divididos. Esse tipo de motivacao reflete o bem-estar dos
alunos pela atividade em si, por considerarem agradavel e agregadora. E possivel fazer uma
associacdo de que os alunos da amostra sdo motivados intrinsecamente, sendo aqueles que
acreditam na escolha correta da carreira e na continuidade dessa satisfacdo em relagao ao futuro.

O Fator 5 agrupou dois itens de “motivacdo externa por interagdes sociais” € um item
de “motivacao de regulacao externa social”. Todos sugerem que os alunos que frequentam a
Universidade, sdo motivados por algum tipo de interacdo social ou porque os pais ndo iréo
pressiona-los para exercer alguma atividade remunerada. A menor media entre os fatores foi de
2,57 e isso demonstra que poucos alunos do grupo estudado possuem essa motivacao.

Por fim, o Fator 6 reuniu os itens ligados a “motivacao extrinseca por regulacdo
integrada”, demonstrando a forma mais autonoma das motivagdes extrinsecas, com média de
7,75, a mais alta dentre os fatores. Esse tipo de motivacao esta ligado a escolha e valorizacéo
pessoal da atividade. Porém, mostra que a expectativa dos discentes da amostra esta ligada a
perspectiva de beneficios futuros que podem surgir dessa conjuntura e que o curso de Ciéncias
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Contabeis nessa instituicdo € um meio de alcancarem as metas de futuro tracadas por eles
mesmos.

Conclui-se que no geral os fatores motivacionais mais impactantes para os alunos séo
a experiéncia social, a perspectiva de beneficios futuros e o bem-estar que a oportunidade de
participar daquele ambiente causa e mostra que o comportamento da amostra esta alinhado aos
seus objetivos e valores. Os alunos acreditam que a cobranca de presenca também é um fator
de grande importancia motivacional. Percebe-se também que o fator social ndo é tdo importante
para os alunos dessa amostra e ndo constituem fator preponderante para a permanéncia deles
no curso. Conclui-se também que pouco mais da metade dos alunos sente prazer e estdo certos
que essa é a carreira que desejam seguir e acreditam que continuardo motivadas seguindo nessa
area.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise fatorial exploratdria foi utilizada na analise dos dados e indicou que as 27
varidveis lancadas foram agrupadas em 6 fatores que explicam 66,70% da variabilidade dos
dados. Os resultados obtidos nesta pesquisa mostram no geral os niveis de motivacao dos alunos
no curso de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo publica no Brasil e podem ajudar no
conhecimento sobre os alunos do curso. Indica também que o estudante tem o seu
comportamento regulado por diversos fatores e que ao conhecer esses fatores, pode-se atuar de
modo que a estimular os estudantes a manter-se motivados.

Os dados revelaram que os fatores mais impactantes na motivacao discente da amostra
estudada se ddo em relagdo a perspectiva do aluno em relacdo aos beneficios futuros advindos
da sua graduacdo nesse curso e o elo que fazem entre as suas escolhas e comportamento a fim
de obter esses beneficios.

As limitacbes da pesquisa se deram pelo fato do levantamento ter sido efetuado em
uma Unica organizacdo, em uma amostra nao probabilistica, impedindo a generalizacdo dos
resultados.

Sugere-se que o0 estudo seja replicado em outros periodos para medir se o nivel de
motivacao esta estavel. E que seja feito um maior aprofundamento da pesquisa, fazendo-se a
separacgdo e andlise dos fatores de motivacdo por semestre, a fim de identificar as causas e
buscar opcGes de melhorias para manter a motivacao elevada. Sugere-se também que o estudo
seja aplicado aos demais cursos do campus e também que seja feito um estudo sobre motivacao
na perspectiva qualitativa, a fim de descobrir outras variaveis do fenbmeno motivacao discente.
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